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1. DATOS OFICIALES DE LA ENTIDAD

Nombre de la entidad: ARQUITECTIVES ASOCIACION CULTURAL
Direccion: Calle Andreu Feliu, 17, 07010, Palma de Mallorca, llles Balears
CIF: G-57827529

Teléfono: +34 699140564

Correo electrénico: elbuzonde@arquitectives.com

Pagina web: http://www.arquitectives.com

Personalidad Juridica: Asociacion sin animo de lucro

Fecha de constitucion: 14 de enero de 2014

2. INTRODUCCION

Arquitectives nace en 2009, en Palma de Mallorca, con el propdsito de explorar la influencia
gue tiene el entorno construido en la vida cotidiana de las personas, y como dicho entorno
puede mejorar la calidad de vida en las comunidades. Desde el principio, Arquitectives se ha
especializado en el disefo de proyectos orientados a fomentar la mirada critica de la
ciudadania y a animarla a intervenir activamente en su entorno, promoviendo espacios mas
amables y cuidadores. Si bien empezé impartiendo talleres de arquitectura para nifos y nifias,
a dia de hoy desarrolla proyectos comunitarios mas amplios, multidisciplinares e
intergeneracionales, con el principal objetivo de potenciar los fortalecer los lazos entre las
personas y los espacios que habitan, promoviendo una relacion mas profunda con el territorio,
la memoria colectiva y la identidad local.

Es un colectivo multidisciplinar compuesto por profesionales de la arquitectura, el urbanismo,
la educacidn, el arte y las ciencias sociales, entre otros campos. Este enfoque permite abordar
los proyectos desde diversas perspectivas, garantizando que cada intervencién sea sensible a
las necesidades y realidades de la comunidad. La organizacion se rige por principios de
colaboracion y participaciéon, donde la toma de decisiones refleja el compromiso del colectivo
con la perspectiva feminista y medioambiental.

Arquitectives es un colectivo que trabaja para transformar la relacién entre las personas y su
entorno a través de la educacién, el disefio participativo, la intervencion urbana y los procesos
comunitarios.
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Combina la educacién, el activismo y el arte en procesos colectivos que no solo ensefian sobre
arquitectura y urbanismo, sino que también habilitan a las personas para que se conviertan en
agentes activos de cambio en sus propios barrios y ciudades.

Lo ultimos proyectos de la entidad se centran en la recuperacion de la memoria colectiva y el
sentimiento de pertenencia e identidad, y en fortalecer los vinculos entre las personasy

su territorio a través de diversas actividades y expresiones. Estos procesos

comunitarios implican a gente de todas las edades en la reflexiéon y accidn sobre su entorno,
integrando una perspectiva feminista y medioambiental, desafiando las estructuras
tradicionales y visibilizando las desigualdades que éstas provocan.

Asi mismo, su enfoque en el diseio participativo permite que las comunidades sean
protagonistas en la creacion y transformacidn de su entorno, asegurando que éste refleje sus
historias, necesidades y aspiraciones.

Entre sus actividades también destacan las intervenciones urbanas, que transforman espacios
promoviendo la interaccién social. Estos proyectos no solo revitalizan areas urbanas, sino que
también sirven como plataformas para la educaciéon arquitectdnica, fomentando una mayor
conciencia sobre cdmo el entorno construido afecta nuestro dia a dia.

Este Codigo Etico define los valores fundamentales y las normas de conducta que todos los
miembros de la asociacidn, colaboradores, voluntarios y socios deben seguir en el desarrollo
de sus actividades. Garantiza que todas nuestras acciones se alinean con los principios de
transparencia, integridad y respeto por la comunidad, el medio ambiente y la legalidad.

3. COMPROMISO

El compromiso de la Junta Directiva con este objetivo, y la implicacidn de la plantilla en esta
tarea, es una obligacién si se quiere conseguir que este Plan de Igualdad sea un instrumento
efectivo de mejora del clima laboral, de la optimizacién de las capacidades y potencialidades de
toda la plantilla 'y, con ello, de la mejora de la calidad de vida y del aumento de la
productividad.

Para la elaboracidn de este Plan se ha realizado un exhaustivo diagndstico de la situacion y
posicion de las mujeres y hombres dentro de la entidad para detectar la presencia de
discriminaciones y desigualdades que requieren adoptar una serie de medidas para su
eliminacidn y correccion.

La Asociacion Cultural Arquitectives adopta el compromiso de:

— Integrar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la organizacién
como principio basico y transversal.

— Incluir este principio en los objetivos de la politica de la entidad y, particularmente, en
la politica de gestidn de recursos humanos.

— Comunicar a la plantilla todos los aspectos anteriores, a través de e-mail y reuniones
periddicas de equipo.
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4. OBJETIVOS

El objetivo que la Asociacién Cultural Arquitectives pretende alcanzar es la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres que incluya a la totalidad de la entidad.

Entendemos el Plan de Igualdad como el marco donde se establece tanto el compromiso como
las lineas operativas que permiten avanzar en materia de igualdad de género.

Como tal el objetivo es que el Plan sea una guia de trabajo, realista y concreta, que facilite en
todo momento la puesta en marcha de medidas asi como el seguimiento y evaluacidn de los
resultados.

Objetivos especificos:

5.

Garantizar en el ambito laboral de Arquitectives el derecho a la igualdad efectiva de
oportunidades y de trato entre hombres y mujeres y evitar cualquier tipo de
discriminacidon por razén de sexo en los dmbitos del acceso al empleo, promocidn,
clasificacidn profesional, formacion, retribucién, conciliacion de la vida laboral y
familiar y personal y demas condiciones laborales.

Garantizar que las decisiones que conlleven determinaciones de contratar, no se
encuentren basadas en estereotipos o suposiciones acerca de aptitudes, caracteristicas
de las personas de determinado sexo, raza, edad, discapacidad, religidon o grupo étnico,
estado civil, condicién social, religién o convicciones, ideas politicas, orientacion sexual
y adhesién o no a sindicatos.

En igualdad de condiciones, conseguir una representacién equilibrada de mujeres y
hombres en el ambito de la entidad, en grupos profesionales y puestos de trabajo.
Promover y mejorar las posibilidades de acceso de la mujer a puestos de
responsabilidad.

Aplicar el principio de igualdad efectiva entre hombres y mujeres a través de la revisién
y adaptacion de todos los procedimientos y politicas de la entidad.

Formalizar el uso de una comunicacién no sexista en la Asociacion.

Difundir, concienciar y formar a los trabajadores en materia de igualdad entre hombres
y mujeres.

CARACTERISTICAS

Las caracteristicas que rigen el Plan de Igualdad son:

Esta dirigido al conjunto de la plantilla.

Adopta la transversalidad de género como uno de sus principios rectores y una
estrategia para hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres.

Considera como uno de sus principios basicos la participacion a través del didlogo y
cooperacion de las partes.

Incorpora indicadores de medida que permiten evaluar el grado de cumplimiento de
los objetivos propuestos en el Plan.
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— Flexible y adaptable: a los cambios que se vayan produciendo en los sectores que
abarcay a la realidad de su entorno.

— Es preventivo eliminando cualquier posibilidad de discriminacidn futura por razén de
sexo.

— Tiene coherencia interna, es dinamico y abierto a los cambios en funcién de las
necesidades que vayan surgiendo a partir de su seguimiento y evaluacién.

— Parte de un compromiso de la entidad que garantiza los recursos humanos y materiales
necesarios para su implantacion, seguimiento y evaluacién.

6. AMBITO DE APLICACION

El Plan serd de total aplicacién a los trabajadores y trabajadoras que prestan servicios en la
Asociacién Cultural Arquitectives con sede social en C/ Andreu Feliu, 17, 07010 de Palma de
Mallorca (llles Balears).

7. PERSONAS DESTINATARIAS

El presente Plan de Igualdad estd destinado a la totalidad de la plantilla de la entidad y afecta a
todas las personas que contraigan una relacion contractual con la Asociacién Cultural
Arquitectives en calidad de trabajadores y trabajadoras de la entidad.

8. AREAS DE INTERVENCION

8.1. Areade formacion

Objetivo: Mejorar el acceso de la plantilla a la formacién dirigida al desarrollo profesional.
Acciones:

— Ofertar acciones de formacién a toda la plantilla relacionadas con la no discriminacion
de género.

— Fomentar la realizacién de acciones que permitan la posibilidad de promocidn de la
mujer en la empresa aumentando asi la presencia de mujeres en puestos de
responsabilidad.

— Comunicacidn y sensibilizacion en igualdad de oportunidades.

— Fomentar la formacidon promoviendo el desarrollo profesional y la adaptabilidad a los
puestos de trabajo.

— Taller de sensibilizacion en igualdad para la plantilla de la empresa y en especial para
los puestos de coordinacion y responsabilidad.

8.2. Area de conciliacion de la vida personal y laboral

Objetivo: Favorecer medidas de conciliacion de la vida personal y profesional de la plantilla de
trabajadores y trabajadoras.
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Acciones:

— Comunicar las medidas de conciliacidn a las que se puede acoger la plantilla.

— Garantizar que el ejercicio de los derechos de conciliacién no pueda constituir ningun
tipo de discriminacién o perjuicio en términos de promocion y ascensos, retribucion,
acceso a la formacidn asi como una disminucién en el resto de condiciones laborales.

— Buscar alternativas de mejora al sistema de turnos, concreciones horarias y de
permisos, de forma que los trabajadores y trabajadoras no tengan que recurrir
exclusivamente a las formulas de reduccién de jornada y de tiempo parcial para
conciliar la vida personal, familiar y laboral.

— Garantizar que las personas que se acojan a una jornada distinta de la habitual, no
vean frenado el desarrollo de su carrera profesional ni sus posibilidades de promocidn.

— Algualdad de condiciones, y previa documentacién acreditativa, facilitar la movilidad
geografica motivada por cuidado de padres o hijos con enfermedad grave.

8.3. Areade promocién y desarrollo profesional

Objetivo: Garantizar la promocidn profesional de las personas de la organizacidn sin ningln
tipo de discriminacién por razén de sexo.

Acciones:

— Criterio: Género y discapacidad no puede ser motivo de discriminacién ante la
promocidn en un puesto de trabajo.

— Establecer acciones especificas que faciliten la promocidon de mujeres en puestos en los
gue estan subrepresentadas.

— Comunicar, en los procesos de promocidn, las caracteristicas detalladas del puesto en
particular, concretando ademas de las funciones, los requisitos en tiempo, objetivos a
alcanzar y beneficios salariales.

— Tener un registro informatico actualizado de la calificacién de los integrantes de la
plantilla como primer paso para orientar la promocién de las trabajadoras y los
trabajadores.

8.4. Area de prevencidn del acoso sexual, acoso por razén de sexo y/o
acoso moral

Objetivo: Mantener unos entornos laborales libres de acoso sexual, laboral y acoso por razén
de sexo y disponer de mecanismos que permitan evitar situaciones de esta naturaleza y, si
éstas se produjeran, garantizar que se dispone de los procedimientos adecuados para tratar el
problema y corregirlo.

Acciones:

— Mostar un compromiso de “tolerancia cero” contra el acoso, conjuntamente con una
declaracién de principios con el objetivo asumido de la direccidn y representacién de la
plantilla para la prevencién del acoso.
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— Crear un clima que favorezca la deteccién de conductas de acoso moral, acoso sexual y
acoso por razon de sexo.
— Elaborar un protocolo de actuacidn sobre acoso sexual y acoso por razén de sexo.

8.5. Areade retribucion

Objetivo: Asegurar que se mantiene la igualdad retributiva en la plantilla de la empresa.
Acciones:

— Realizar andlisis estadistico sobre retribucidn distribuida entre hombres y mujeres
tanto sin complementos como con complementos para garantizar igualdad salarial.

— Analizar la existencia de posibles desviaciones sobre la tabla salarial estipulada
analizando las consecuencias que tienen en la igualdad.

8.6. Area de comunicacién y sensibilizacion

Objetivo: Comunicar de forma interna y externa el compromiso de la empresa con la igualdad
de oportunidades por razén de sexo.

Acciones:

— Informar a los trabajadores y trabajadoras de la Asociacién de la elaboracién del Plan
de Igualdad y de las medidas a poner en marcha.

— Evitar un lenguaje sexista.

— Difundir el compromiso de la entidad con la garantia del principio de igualdad de trato
y de oportunidades.

— Crear un sistema de recogida de informacidn, sugerencias y propuestas de la plantilla
en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

8.7. Areade accesibilidad

Objetivo: Garantizar que los procesos de seleccién se realicen integrando criterios de igualdad
de trato y de oportunidades.

Acciones:

— Garantizar una paridad en el nimero de CV de hombres y mujeres ante una oferta de
empleo.

— Utilizar un lenguaje no sexista en todas las ofertas y convocatorias de empleo que se
publiquen tanto en el ambito interno como externo en la organizacion, ademas de
publicitar del compromiso de la entidad sobre la igualdad de oportunidades, con el fin
de erradicar discriminaciones directas e indirectas por razén de sexo.

— Realizar un analisis estadistico de los procesos de seleccién donde se incluya: puestos
ofertados, numero de candidaturas por sexo, resultado del proceso.

— Revisar y analizar los documentos y herramientas empleados en las pruebas de
seleccidn, entre ellas las entrevistas.



arquitectives

9. DIAGNOSTICO DE SITUACION

La Asociacién Cultural Arquitectives es una entidad sensibilizada hacia la igualdad de
oportunidades en todas sus formas.

El dmbito de actuacién en el que la entidad se desarrolla, en especial el referido a los proyectos
comunitarios, hace que la Asociacién y sus integrantes compartan valores de justicia, equidad
social y por ende sean sensibles a la igualdad de oportunidades en todos sus ambitos incluido
la igualdad de género. En la actualidad existe una intencionalidad extendida en la organizacion
de valorar el talento de las personas independientemente de su sexo.

En la actualidad la Asociacion esta llevando a cabo una serie de medidas que podriamos
enmarcar dentro de la accién por la lucha de la Igualdad, que son:

— Comunicacidn de la elaboracién de un Plan de Igualdad a la plantilla de la entidad.

— Adaptacion de la situacion profesional por motivos personales excepcionales (ej.:
cambio de horario o puesto de trabajo por viudedad reciente / enfermedad grave de
un familiar / hospitalizacion familiar...)

— Permisos retribuidos para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacién al parto, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo. Este
derecho podra ser disfrutado por ambos progenitores.

En cuanto a la comunicacidn no sexista en la empresa, aunque el lenguaje no sexista no esta
generalizado en la totalidad de sus comunicaciones, ya es utilizado en muchos de sus
documentos y acciones comunicativas.

La entidad ha incorporado referencias en distintos documentos a la utilizacion del masculino
neutro que representa a todas las personas independientemente de su sexo.

No obstante existe un interés en la empresa en regular el uso del lenguaje no sexista y
extenderlo como una préctica generalizada a toda la comunicacién que se lleve a cabo en la
entidad.

10. DURACION Y VIGENCIA DEL PLAN DE IGUADAD

El cumplimiento del Plan de Igualdad de Oportunidades para hombres y mujeres de La
Asociacidn Cultural Arquitectives forma parte de los valores y cultura de la entidad por lo que
su vigencia es indefinida. Existe un firme compromiso de cumplimiento del Plan,
garantizadndose este a través del seguimiento y evaluacién continua del mismo, realizando las
actualizaciones necesarias cuando sea preciso.

11. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El articulo 46 de la Ley Orgénica para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres establece que
los Planes de Igualdad fijardn los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y
practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de
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seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados. La fase de seguimiento y la evaluacién
contemplada en el Plan de Igualdad de la empresa, permitira conocer el desarrollo del Plany
los resultados obtenidos en las diferentes areas de actuacién durante y después de su
desarrollo e implementacion. La fase de seguimiento se realizard de manera programada
regularmente y facilitard informacion sobre posibles necesidades y/o dificultades surgidas en la
ejecucion.
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